
Доповнення до порядку денного чергової 55 сесії VIII скликання 

21.01.2025 року                                                 Зала засідань міської ради 

        10:00 год 

Доповнити  порядок денний наступними питаннями:   

 
13. Про проведення нормативної грошової оцінки земель Татарбунарської 
територіальної громади 
14. Про внесення змін та доповнень до комплексної Програми «Безпечна 
громада» на 2025-2027 роки 
15. Про внесення змін та доповнень до Програми «Поліцейський офіцер 
Татарбунарської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» 
16. Про внесення змін до Програми цивільного захисту, техногенної та 
пожежної безпеки Татарбунарської міської ради на 2025-2028 роки 
17. Про внесення змін та доповнень до Програми «Милосердя» на 2021- 2025 
роки 
18. Про затвердження Порядку утворення наглядової ради закладів охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради  
19. Різне 
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я  
П’ятдесят  п’ята сесія VIII скликання 

 

Про проведення нормативної грошової оцінки земель Татарбунарської 
територіальної громади 
 

Керуючись пунктом 1 статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», статтею 13, статтею 18 Закону України «Про оцінку 
земель», Законом України «Про Державний земельний кадастр», пунктом 271.2 
статті 271 Податкового кодексу України з метою створення умов та здійснення 
економічного регулювання земельних відносин при визначенні розміру 
земельного податку, державного мита при міні, спадкуванні та даруванні 
земельних ділянок згідно із законом, орендної плати за земельні ділянки 
державної та комунальної власності, втрат сільськогосподарського та 
лісогосподарського виробництва, а також розробці показників та механізмів 
економічного стимулювання раціонального використання та охорони земель 
населених пунктів та підходом до завершення термінів чинності нормативної 
грошової оцінки земель населених пунктів Татарбунарської територіальної 
громади, Татарбунарська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Провести нормативну грошову оцінку земель Татарбунарської 
територіальної громади. 

 
2. Визначити замовником послуг з розроблення нормативної грошової 

оцінки земель Татарбунарської територіальної громади відділ з питань 
управління майном, архітектури та земельних відносин Татарбунарської міської 
ради (Бєлий Г.Д.). 

 
3. Визначити виконавця послуг з розроблення нормативної грошової 

оцінки земель Татарбунарської територіальної громади на конкурсних засадах та 
укласти з ним відповідний договір.  



4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань земельних відносин та природокористування. 
 
 
 
Міський голова Андрій ГЛУЩЕНКО 

 
 
 
Проект підготовлений відділом земельних 
відносин  відділу з питань управління майном, 
архітектури та земельних відносин 
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
 

П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я 
П’ятдесят п’ята сесія VIII скликання 

 
Про внесення змін та доповнень до комплексної Програми «Безпечна 
громада» на 2025-2027 роки 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, частини першої статті 
59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Татарбунарська 
міська рада  

В И Р І Ш И Л А : 
 
 1. Внести зміни та доповнення до комплексної Програми «Безпечна 
громада» на 2025-2027 роки, затвердженої рішенням Татарбунарської міської 
ради від 06.12.2024 року № 1453-VIII: 
 В додатку «Напрямки діяльності та заходи до комплексної програми 
«Безпечна громада» на 2023-2024 роки» доповнити розділ ІІІ підпунктом 7 
згідно додатку до цього рішення. 
 2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну  
комісію міської ради з питань фінансів, планування, соціально-економічного 
розвитку, інвестицій. 
 
 
 
Міський голова                                                                  Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 
 
 

                                                                                                                                              



Додаток  
                до рішення Татарбунарської міської ради  
                від «» вересня 2023 р. 
                № 1134-VIII 

 
Зміни до Напрямків діяльності та  

діяльності та заходи комплексної програми «Безпечна громада» на 2025-2027 роки 
 

№ Назва напряму 
діяльності 

Перелік заходів 
програми виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (вартість),     

тис. грн. 

Очікуваний 

результат 

 
усього 2025 2026 2027 

ІІІ Удосконалення 
форм і методів 
профілактики 
правопорушень та 
підвищення 
ефективності 
оперативно-
розшукових  
заходів 

7. Придбання 
квадрокоптера «DJI 
Мatrice 30T»  

Відділення поліції № 2 
Б-Дністровського РВП 
ГУНП в Одеській 
області, 

Фінансовий відділ 
Татарбунарської міської 
ради (в частині 
міжбюджетних 
трансфертів) 

Бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

330,0 330,0 - - Підвищення 
ефективності 
розкриття 
злочинів, 
зниження 
кількості таких 
злочинів 

  РАЗОМ   330,0 330,0 - -  

 
 

         Секретар міської ради              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

П Р О Є К Т    Р І Ш Е Н Н Я 
П’ятдесят п’ята сесія VIII скликання 

 
Про внесення змін та доповнень до Програми  
«Поліцейський офіцер Татарбунарської міської  
територіальної громади на 2025-2027 роки» 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, частини першої статті 
59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Татарбунарська 
міська рада  

В И Р І Ш И Л А : 

 1. Внести зміни до Програми «Поліцейський офіцер Татарбунарської 
міської територіальної громади на 2025-2027 роки», затвердженої рішенням 
Татарбунарської міської ради від 06.12.2024 року № 1454-VIII «Про 
затвердження Програми «Поліцейський офіцер Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2025-2027 роки», виклавши додаток «Напрями 
діяльності та заходи Програми «Поліцейський офіцер Татарбунарської 
міської територіальної громади на 2025-2027 роки» в новій редакції:  
  

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію з питань фінансів, планування соціально – економічного розвитку, 
інвестицій. 
 
 

Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток  
до Програми «Поліцейський офіцер 
Татарбунарської міської територіальної 
громади на 2025-2027 роки» 

Напрями діяльності та заходи  
Програми «Поліцейський офіцер Татарбунарської міської територіальної громади на 2025-2027 роки» 

Назва 
напряму 

діяльності 
Програми 

Перелік заходів Відповідальні виконавці 
Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 
за роками виконання, тис. грн. 

Очікуваний 
результат від 

виконання 
заходу Разом 2025 2026 2027 

Посилення 
взаємодії 
правоохорон
них органів 
та 
територіальн
ої громади 
щодо 
охорони 
громадського 
порядку та 
боротьби зі 
злочинністю 
на території 
громади. 

Придбання службового 
транспортного засобу 
RENO DUSTER 

Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської ради; 
ГУНП в Одеській області; 
Фінансовий відділ  
Татарбунарської міської ради 
(в частині міжбюджетних 
трансфертів) 

бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

800,0 800,0 - - 
Забезпечення 
належної 
матеріально-
технічної і 
фінансової 
підтримки 
діяльності 
поліцейських 
офіцерів 
громади, які 
здійснюють 
діяльність на 
території 
громади 

Придбання 
канцелярських товарів 
 

Відділення поліції № 2 
Білгород-Дністровського РВП 
ГУНП в Одеській області; 
Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської ради 

бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

15,0 5,0 5,0 5,0 

Придбання матеріалів, 
будівельних матеріалів, 
інвентарю та 
інструментів для 
проведення робіт 
господарським 
способом 

Відділення поліції № 2 
Білгород-Дністровського РВП 
ГУНП в Одеській області; 
Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської ради 

бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

200,0 100,0 50,0 50,0 

Оплата комунальних 
послуг, послуг зв’язку 

Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської ради 

бюджет 
Татарбунарської 

450,0 150,0 150,0 150,0 



та доступу до мережі 
Інтернет 

міської 
територіальної 

громади 

Придбання та монтажні 
роботи з встановлення 
камер відео-
спостереження 

Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської ради 

бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

300,0 100,0 100,0 100,0 

Придбання пально-
мастильних матеріалів 

Відділення поліції № 2 
Білгород-Дністровського РВП 
ГУНП в Одеській області 
Фінансовий відділ 
Татарбунарської  міської ради 
(в частині міжбюджетних 
трансфертів) 

бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

600,0 200,0 200,0 200,0 

Оплата послуг з 
технічного обслугову-
вання службових  
автомобільних тран-
спортів поліцейських 
офіцерів громади 

Відділення поліції № 2 
Білгород-Дністровського РВП 
ГУНП в Одеській області 
Фінансовий відділ 
Татарбунарської  міської ради 
(в частині міжбюджетних 
трансфертів) 

бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

135,0 45,0 45,0 45,0 

 

Придбання термо-
принтерів, автомобіль-
них відеореєстраторів 
та нагрудних відео-
реєстраторів поліцей-
ським офіцерам 
громади 

Відділення поліції № 2 
Білгород-Дністровського РВП 
ГУНП в Одеській області 
Фінансовий відділ 
Татарбунарської  міської ради 
(в частині міжбюджетних 
трансфертів) 

бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

45,0 45,0 - -  

 Всього   2545,0 1445,0 550,0 550,0  

 
Секретар Татарбунарської міської ради           Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

П Р О Є К Т    Р І Ш Е Н Н Я 
П’ятдесят п’ята сесія VIII скликання 

 
Про внесення змін до Програми цивільного захисту, 
техногенної та пожежної безпеки Татарбунарської 
міської ради на 2025-2028 роки 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, частини першої статті 
59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Татарбунарська 
міська рада  

В И Р І Ш И Л А : 
 
 1. Внести зміни до Програми цивільного захисту, техногенної та 
пожежної безпеки Татарбунарської міської ради на 2025-2028 роки, 
затвердженої рішенням Татарбунарської міської ради від 26.12.2024 року 
№ 1489-VIII, виклавши  пункт 2 додатку «Напрями діяльності та заходи 
Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки 
Татарбунарської міської ради на 2025-2028 роки» в новій редакції 
(додається). 

 2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну  
комісію міської ради з питань фінансів, планування, соціально-економічного 
розвитку, інвестицій.   
 
 
     
 Міський голова          Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 
 

                                                                                            



Додаток  
                до проекту рішення  

Татарбунарської міської ради  
                 

Напрями діяльності та заходи 
Програми цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки  

Татарбунарської міської ради на 2025-2028 роки 
 

№
 

з/
п 

Назва 
напряму 

діяльності 
(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 
Програми 

Строк 
вико-
нання 

Виконавці 
 

Джерела 
фінансу-

вання 

Орієнтовні обсяги фінансування 
(тис.грн.) 

Очікуваний 
результат Всьог

о 
2025 2026 2027 2028 

2 

Забезпечення 
фінансової 

бази для 
підтримки 
діяльності 

2 ДПРЗ 

5.1. закупівля запасних 
частин для основної та 
спеціалізованої 
аварійно-рятувальної 
техніки 

2025-
2028 

36 ДПРЧ 2 
ДПРЗ ГУ ДСНС 
України в 
Одеській 
області, 
фінансовий 
відділ 
Татарбунарської 
міської ради  
(в частині 
міжбюджетних 
трансфертів) 

Бюджет 
міської 

територіал
ьної 

громади 

525,0 100,0 100,0 125,0 200,0 
Підвищення 
рівня 
готовності 
36 ДПРЧ 2 
ДПРЗ ГУ 
ДСНС 
України в 
Одеській 
області до 
виконання 
завдань за 
призначенням 
 

5.2. придбання  пально-
мастильних матеріалів 

700,0 100,0 200,0 200,0 200,0 

5.3.придбання 
будівельних матеріалів 

400,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

5.4. закупівля 
пожежно-технічного 
озброєння 

425,0 100,0 100,0 125,0 100,0 

5.4. придбання меблів, 
побутових приладів, 
постільної білизни 

50,0 50,0    

 РАЗОМ     2100,0 450,0 500,0 550,0 600,0  

Секретар міської ради              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
 

П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я 
П’ятдесят п’ята сесія VIII скликання 

 

Про внесення змін та доповнень  
до Програми «Милосердя»  
на 2021-2025 роки 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, підпункту 1 пункту 
«а» частини першої статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», рішення міської ради від 22.12.2020 року № 28-VIIІ «Про 
затвердження програми «Милосердя» на 2021-2025 роки», Татарбунарська 
міська рада 

 
ВИРІШИЛА: 

 
1. Внести зміни та доповнення до Програми «Милосердя» на 2021-2025 

роки», затвердженої рішенням Татарбунарської міської ради від 22.12.2020 
року № 28- VIIІ: 

 
1.1. Доповнити Програму пунктом 4 «Заохочення та відзначення осіб – 

мешканців громади». 
 
1.2. Пункт 4 Програми «Заохочення та відзначення осіб – мешканців 

громади» доповнити підпунктом 1: 
 
- Заохочення та відзначення осіб (працівників), які виконують роботи з 

будівництва фортифікаційних споруд на територіях, де ведуться бойові дії. 
 
 2. Внести зміни у «Обсяги фінансування заходів програми «Милосердя» 
на 2025 рік» та доповнити його пунктом 16: 

 
№ з/п Напрямки забезпечення 

розвитку програми 
Обсяги 
фінансування 
(грн.) 

Виконавець 

1 Заохочення та відзначення осіб 
(працівників), які виконують 

+230 000 Відділ 
соціального 



роботи з будівництва 
фортифікаційних споруд на 
територіях, де ведуться бойові 
дії  

захисту та 
охорони здоров’я 

 
3. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ соціального 

захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради (Діордієва О.В.). 
 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій. 
 
Міський голова       Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проєкт рішення підготовлено відділом 
соціального захисту та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради 

 



18  питання порядку денного 
 

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
 

П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я 
П’ятдесят п’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження Порядку утворення наглядової ради закладів охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради  
 

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні, постанови Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року № 
1221 «Про наглядову раду закладу охорони здоров’я», з метою сприяння 
реалізації права громадян на участь в управлінні охороною здоров’я, 
Татарбунарська міська рада 

 
ВИРІШИЛА: 

 
1. Затвердити Порядок утворення наглядової ради закладів охорони 

здоров’я Татарбунарської міської ради (додається).  
 

2. Визнати такими, що втратили чинність, рішення сесії Татарбунарської 
міської ради від 08.10.2021 № 571-VIII «Про затвердження Порядку утворення 
спостережної ради закладів охорони здоров’я Татарбунарської міської ради та 
Положення про спостережну раду закладів охорони здоров’я» та від 11.03.2022 
№ 748-VIII «Про делегування повноважень Татарбунарському міському голові». 

 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій. 
 
 
Міський голова             Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

 

 

Проєкт рішення підготовлено відділом 
соціального захисту та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради 



                  ЗАТВЕРДЖЕНО  
        рішення сесії Татарбунарської 
        міської ради    
        від_________2025 року 
        №____- VIII 
 

Порядок  
утворення наглядової ради закладу охорони здоров’я  

Татарбунарської міської ради 
 

 1. Цей Порядок розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 21 листопада 2023 року № 1221 «Про наглядову раду закладу 
охорони здоров’я» та визначає механізм утворення наглядової ради у закладах 
охорони здоров’я Татарбунарської міської ради, які надають спеціалізовану 
медичну допомогу, з якими головними розпорядниками бюджетних коштів 
укладені договори про медичне обслуговування населення.  

2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні: 
власник закладу охорони здоров’я (уповноважений ним орган) (далі - 

власник закладу) – Татарбунарська міська рада, яка відповідно до закону 
здійснює функції з управління комунальним закладом охорони здоров’я; 

наглядова рада - утворений відповідно до цього Порядку колегіальний орган 
управління закладу охорони здоров’я, який у межах компетенції, визначеної 
законом і положенням про наглядову раду, здійснює управління закладом 
охорони здоров’я, а також контролює діяльність керівника закладу охорони 
здоров’я; 

незалежний член наглядової ради - фізична особа, яка є представником 
громадськості, обрана членом наглядової ради за результатами конкурсного 
відбору, проведеного відповідно до цього Порядку, на яку відсутній будь-який 
вплив з боку власника закладу та/або керівника закладу охорони здоров’я у 
процесі прийняття рішень під час виконання обов’язків члена наглядової ради; 

оголошення - повідомлення про проведення конкурсного відбору на зайняття 
посад незалежних членів наглядової ради (далі - конкурс), розміщене 
конкурсною комісію або наглядовою радою відповідно до цього Порядку; 

представник власника - член наглядової ради комунального закладу охорони 
здоров’я, призначений власником закладу; 
3. Наглядова рада діє на засадах незалежності, професійності, компетентності, 
відкритості та прозорості. 

4. Наглядова рада утворюється за рішенням Татарбунарської міської ради. 
5. Кількість членів наглядової ради визначається залежно від статусу закладу 

охорони здоров’я у спроможній мережі закладів охорони здоров’я відповідного 
госпітального округу і становить: 

від п’яти до семи осіб - для загального закладу охорони здоров’я та/або 
іншого закладу охорони здоров’я; 

від семи до одинадцяти осіб - для кластерного закладу охорони здоров’я; 



від одинадцяти до п’ятнадцяти осіб - для надкластерного закладу охорони 
здоров’я. 

Наглядова рада складається з представників власника - від двох до семи осіб 
та незалежних членів наглядової ради - від трьох до восьми осіб. 

Кількість незалежних членів наглядової ради повинна становити більшість 
членів наглядової ради. Наглядова рада, в якій кількість представників власника 
дорівнює або перевищує кількість незалежних членів наглядової ради, не є 
правоможною. 

У разі коли кількість незалежних членів наглядової ради скоротилася після 
початку її діяльності, чинний склад наглядової ради організовує проведення 
конкурсу на заповнення вакантних посад незалежних членів наглядової ради 
відповідно до пунктів 16-22 цього Порядку. 

6. Кандидат у члени наглядової ради повинен відповідати таким вимогам: 
 - вища освіта не нижче першого (бакалаврського)рівня. 
 - досвід роботи не менш як п’ять років в одній або сукупно у кількох із 
таких сфер діяльності: забезпечення та захист прав у сфері охорони здоров’я, 
сприяння розвитку охорони здоров’я, надання медичних послуг, протидія 
корупції, економіка, банківська справа, фінанси, управління та правознавство; 
 - вільне володіння державною мовою (за винятком кандидатів з іноземним 
громадянством, які можуть бути кандидатами у члени наглядової ради згідно з 
вимогами цього пункту).  

Кандидатом у члени наглядової ради не може бути особа, яка має судимість 
за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена 
або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останніх 
п’яти років накладалося адміністративне стягнення за вчинення 
правопорушення, пов’язаного з корупцією, а також особа, яка є громадянином 
Російської Федерації, Республіки Білорусь, або до якої застосовуються 
обмежувальні дії (санкції).  

7. У разі виявлення фактів отримання неправомірної вигоди незалежним 
членом наглядової ради від власника та/або керівника закладу охорони здоров’я 
та/або систематичного прийняття рішень незалежним членом наглядової ради 
під впливом з боку власника та/або керівника закладу охорони здоров’я з інших 
причин чинний склад наглядової ради шляхом прийняття рішення простою 
більшістю голосів виключає зазначеного члена наглядової ради із складу 
наглядової ради як такого, що не відповідає ознакам незалежності. 

8. Членом наглядової ради комунального закладу охорони здоров’я - 
представником власника призначається посадова особа органу місцевого 
самоврядування, структурного підрозділу з питань охорони здоров’я, які 
здійснюють функції з управління відповідним закладом охорони здоров’я, та/або 
депутат відповідної місцевої ради (за згодою). 

9. Незалежні члени наглядової ради обираються за конкурсом. Конкурс 
проводиться з дотриманням таких принципів: 

1) забезпечення рівного доступу; 
2) політичної неупередженості; 
3) законності; 



4) довіри суспільства; 
5) недискримінації та гендерної рівності; 
6) прозорості; 
7) доброчесності; 
8) ефективного і справедливого процесу відбору. 
10. Для проведення конкурсу власник закладу утворює конкурсну комісію та 

затверджує її склад. 
До складу конкурсної комісії входять по три представники від: 
власника закладу; 
структурного підрозділу з питань охорони здоров’я (для комунального 

закладу охорони здоров’я); 
громадських об’єднань, громадських спілок, благодійних організацій, що 

провадять діяльність у сферах запобігання корупції, захисту прав пацієнтів, 
розвитку сфери охорони здоров’я, та/або професійних асоціацій працівників 
сфери охорони здоров’я, неурядових організацій інших держав, міжнародних 
неурядових організацій, які діють на території України (далі - організації), які 
провадять відповідний вид діяльності протягом не менш як п’ять років до дати 
подання кандидатур своїх представників. 

11. До проведення конкурсу залучаються з правом дорадчого голосу 
експерти проєктів міжнародної технічної допомоги, фінансових організацій, які 
відповідно до міжнародних угод протягом останніх п’яти років надають Україні 
міжнародну технічну допомогу у сфері охорони здоров’я, корпоративного 
управління та/або запобігання і протидії корупції за кошти таких організацій, а 
також фахівці з управління персоналом, призначені власником закладу. 

12. Власник закладу для формування конкурсної комісії не пізніше ніж 
протягом 10 календарних днів з дня прийняття рішення про формування 
конкурсної комісії: 

1) надсилає листа структурному підрозділу з питань охорони здоров’я щодо 
потреби делегувати їх представників до складу конкурсної комісії; 

2) розміщує на своєму офіційному веб-сайті оголошення про формування 
конкурсної комісії та визначає строк, протягом якого організації можуть 
подавати пропозиції щодо їх представників до складу конкурсної комісії. 

13. Громадське об’єднання може подати власникові закладу три кандидатури 
до складу конкурсної комісії. 

У разі подання кандидатур від кількох громадських об’єднань власник 
закладу затверджує представників від усіх громадських об’єднань з 
додержанням пропорційності їх представництва у складі конкурсної комісії (але 
не більше трьох осіб). 

У разі подання кандидатур від більше ніж трьох громадськіх об’єднань такі 
громадські об’єднання самостійно визначають трьох спільних представників та 
повідомляють про це власнику закладу шляхом надсилання спільного листа. 

14. Власник закладу розміщує рішення про утворення конкурсної комісії 
та затвердження її персонального складу на своєму офіційному веб-сайті та 
письмово повідомляє про це керівникові закладу охорони здоров’я. 



15. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. На першому засіданні 
конкурсної комісії з числа її членів простою більшістю голосів обираються 
голова та секретар конкурсної комісії. 

Засідання конкурсної комісії проводяться за особистої участі її членів або 
дистанційно з використанням засобів електронного зв’язку за умови, що кожен 
член конкурсної комісії, який бере участь у такому засіданні, може бачити і чути 
(або принаймні чути) та спілкуватися з усіма іншими учасниками засідання. 

Члени конкурсної комісії подають власникові закладу заяву про відсутність 
в їх діях конфлікту інтересів за формою, затвердженою власником закладу. Заява 
повинна містити зобов’язання утриматися від участі в голосуванні конкурсної 
комісії щодо члена наглядової ради, стосовно якого в такого представника 
наявний конфлікт інтересів. 

Конкурсна комісія є правоможною за умови присутності на засіданні не 
менш як семи членів. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від 
її складу. 

Витрати, пов’язані з організацією роботи конкурсної комісії (організаційне, 
інформаційне та матеріально-технічне забезпечення), здійснюються за рахунок 
коштів закладу охорони здоров’я. 

16. Конкурс проводиться конкурсною комісією у строк, що не перевищує 60 
календарних днів з моменту опублікування оголошення. 

Документи для участі у конкурсі приймаються у строк не менше 10 
календарних днів після дати оприлюднення оголошення. Документи, надіслані 
кандидатами на посаду незалежного члена наглядової ради (далі - кандидат) для 
участі у конкурсі після закінчення зазначеного в оголошенні строку, не 
розглядаються. 

17. Конкурсна комісія опубліковує оголошення на офіційному веб-сайті 
власника закладу, закладу охорони здоров’я та/або веб-сайтах, на яких 
опубліковуються оголошення. 

В оголошенні, зокрема, зазначаються: 
реквізити рішення власника закладу щодо проведення конкурсу; 
найменування, місцезнаходження закладу охорони здоров’я, на зайняття 

посад незалежних членів наглядової ради якого оголошено конкурс; 
дата початку та кінцевий строк подання документів, адреса електронної 

пошти, на яку приймаються документи для участі у конкурсі; 
номер телефону та адреса електронної пошти для довідок; 
перелік документів, що подаються кандидатом; 
вимоги щодо компетенції і досвіду роботи кандидата; 
дата і місце проведення конкурсу. 
18. Для участі у конкурсі кандидати надсилають в електронній формі на 

адресу електронної пошти, зазначену в оголошенні, заяву про участь у конкурсі 
разом з: 

1) копією документа, що посвідчує особу кандидата; 
2) резюме за формою, визначеною в оголошенні; 
3) копією (копіями) документа (документів) про вищу освіту; 



4) мотиваційним листом, що містить обґрунтування заінтересованості 
кандидата у зайнятті посади незалежного члена наглядової ради; 

5) копією довідки про відсутність судимості; 
6) копією інформаційної довідки з Єдиного державного реєстру осіб, які 

вчинили корупційні aбo пов’язані з корупцією правопорушення; 
7) заявою про відсутність конфлікту інтересів за формою, визначеною в 

оголошенні; 
8) копією довідки про доходи (довідки з Державного реєстру фізичних осіб 

про суми виплачених доходів та утриманих податків) за останні чотири 
послідовні податкові квартали. 

Кандидат може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, 
професійної компетентності і репутації (зокрема, характеристики, рекомендації, 
наукові публікації). 

19. Конкурс проводиться у два етапи. 
На першому етапі конкурсна комісія розглядає подані кандидатами заяви та 

документи і перевіряє їх на відповідність вимогам, передбаченим у пункті 6 
цього Порядку. 

На другому етапі конкурсна комісія проводить відкриту співбесіду із 
кандидатами. 

20. За результатами першого етапу конкурсу конкурсна комісія відхиляє 
кандидатуру кандидата у разі: 

1) його невідповідності вимогам, передбаченим у пункті 6 цього Порядку; 
2) неподання всіх документів, передбачених пунктом 18 цього Порядку; 
3) установлення факту подання кандидатом недостовірних відомостей. 
У разі відповідності кандидата вимогам, передбаченим у цьому Порядку, 

конкурсна комісія допускає кандидата до наступного етапу конкурсу та 
проводить з ним співбесіду за участю громадськості та/або медіа, а також 
забезпечує можливість трансляції та/або збереження запису співбесіди на 
офіційному веб-сайті власника закладу. 

21. Після проведення співбесід із кандидатами конкурсна комісія проводить 
відкрите рейтингове голосування за таких кандидатів. 

Відкрите рейтингове голосування проводиться шляхом заповнення бюлетеня 
членом конкурсної комісії. Заповнення бюлетеня здійснюється шляхом 
проставлення навпроти прізвищ, власних імен та по батькові (за наявності) 
відібраних кандидатів балів від одного до числа, яке дорівнює кількості всіх 
кандидатів, які беруть участь у відкритому рейтинговому голосуванні. Бали 
проставляються з урахуванням професійної компетенції, досвіду та ділової 
репутації кожного з кандидатів, при чому одиниця є найнижчим балом. 

Конкурсна комісія підраховує кількість голосів, отриманих кожним 
кандидатом, та встановлює його результати. Якщо за результатами відкритого 
рейтингового голосування двоє та/або більше кандидатів отримали однакову 
кількість голосів, конкурсна комісія проводить повторне відкрите рейтингове 
голосування щодо таких кандидатів. 

22. Конкурсна комісія подає власникові закладу узгоджену пропозицію щодо 
кандидатів, відібраних за результатами конкурсу. 



23. Власник закладу протягом 14 календарних днів після надходження 
пропозиції від конкурсної комісії приймає рішення про створення наглядової 
ради та затвердження її персонального складу з включенням представників 
власника та незалежних членів наглядової ради. 

24. Між незалежним членом наглядової ради та закладом охорони здоров’я 
укладається цивільно-правовий договір, який, зокрема, містить порядок 
здійснення повноважень, права та обов’язки члена наглядової ради, підстави 
дострокового припинення повноважень, наслідки розірвання договору та інші 
умови, щодо яких сторонами досягнуто згоди. 

25. Строк повноважень члена наглядової ради (як представників власника, 
так і незалежних членів наглядової ради) становить п’ять років, але може бути 
меншим у зв’язку з плановою ротацією. 

Одна і та сама особа (як представник власника, так і незалежний член 
наглядової ради) не може бути членом наглядової ради більше двох строків 
підряд. 

Особа не може бути одночасно членом наглядової ради більше п’яти закладів 
охорони здоров’я в одному госпітальному окрузі. 

26. Для забезпечення безперервності діяльності наглядової ради, підтримки 
збалансованого складу ради, належного рівня її компетентності та 
правонаступництва у її діяльності наглядовою радою проводиться планова 
ротація її членів, яка передбачає щорічне оновлення однієї п’ятої частини 
загальної кількості членів наглядової ради. 

Ротація незалежного члена наглядової ради передбачає проведення 
конкурсу. Під час здійснення ротації незалежного члена наглядової ради чинним 
складом наглядової ради застосовується порядок відбору незалежних членів 
наглядової ради, передбачений пунктами 9, 14-22 цього Порядку, за винятком 
того, що повноваження конкурсної комісії здійснює чинний склад наглядової 
ради. Член наглядової ради, що підлягає ротації, має право бути повторно 
обраним за конкурсом, але не більше двох строків підряд. 

Ротація члена наглядової ради - представника власника передбачає 
прийняття власником закладу рішення щодо включення нового представника або 
повторного включення представника власника, який здійснює свої 
повноваження (але не більше двох строків підряд), до складу наглядової ради. 

Під час визначення членів наглядової ради, які підпадають під щорічну 
планову ротацію, враховується строк перебування на посаді члена наглядової 
ради після останнього переобрання, а також те, що у складі наглядової ради 
кількість незалежних членів наглядової ради повинна дорівнювати aбo 
перевищувати кількість представників власника закладу. При цьому членами 
наглядової ради, які підпадають під планову ротацію, повинні бути ті, хто займав 
посаду члена наглядової ради найдовше після останнього переобрання. 

Члени наглядової ради, які підлягають плановій ротації у відповідному році, 
визначаються шляхом жеребкування на засіданні наглядової ради. Результат 



такого жеребкування фіксується у плані ротації членів наглядової ради, який 
затверджується строком на п’ять років. 

Член наглядової ради, що підпадає під планову ротацію, займає посаду до 
моменту обрання свого наступника. 

Член наглядової ради, строк повноважень якого закінчується за планом 
ротації, передає вcі робочі матеріали, напрацьовані ним під час діяльності у 
складі наглядової ради, своєму наступнику. 

27. У разі неможливості скликати засідання наглядової ради для організації 
проведення конкурсу з метою ротації членів наглядової ради у зв’язку з 
відсутністю кворуму власник закладу утворює конкурсну комісію у новому 
складі для проведення такого конкурсу відповідно до пунктів 10-22 цього 
Порядку. 

28. Витрати, пов’язані з наданням наглядовій раді приміщення для 
проведення засідань, засобів зв’язку та канцелярської техніки, здійснюються за 
рахунок закладу охорони здоров’я. 
 
 
Cекретар міської ради      Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


